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Bando Socio Sanitario 2023

Fondazione CON IL SUD

PROPOSTA DI PROGETTO

Numero Progetto: 2023-SAN-00925
Titolo: C2 (Care for caregivers)

Soggetto responsabile: AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano

Fondazione CON IL SUD - Bando Socio Sanitario 2023 1di 27



chairos

PROGETTO
Titolo: C2 (Care for caregivers)
Abstract: II progetto vuole sperimentare un modello di intervento individualizzato e

coprogettato attraverso la presa in carico globale ed olistica dei caregivers,
partendo dall’analisi delle loro esigenze e dal loro coinvolgimento diretto nella
co-definizione e co-costruzione del progetto di empowerment, capacitazione e
supporto. La redazione di piani di intervento individualizzati garantisce la
definizione di pacchetti di attivita su misura per i destinatari. Le attivita
consistono in supporto pratico e psicologico nella gestione del paziente
(counseling e coaching), nella co-costruzione del bilancio di competenze
personalizzato, nella realizzazione di incontri di gruppo, nell'attivazione delle
risorse del territorio, nella realizzazione di attivita teatrali, nella partecipazione
a momenti ricreativi, nella realizzazione di tirocini. I destinatari sono
individuati per mezzo del coinvolgimento degli enti partner, di una campagna
di comunicazione e del metodo dello ‘snowball sample’.

Obiettivo specifico:

Migliorare la qualita della vita di 72 caregiver di pazienti con elevato bisogno
assistenziale presenti nel territorio del Distretto Socio Sanitario 54, che
abbraccia i comuni di Castelvetrano Campobello di Mazara, Partanna,
Poggioreale, Salaparuta, Santa Ninfa.

Durata (mesi): 48

Stato invio: Progetto rimodulato

LOCALIZZAZIONI DELL'INTERVENTO

Comune Provincia Regione Note

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia contrada strasatto ciciriello s.s. 115 - km
74 per selinunte castelvetrano (tp,
91022, Castelvetrano (TP)

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia Via Giovanni Gentile, 5, 91022,
Castelvetrano (TP)

Palermo Palermo - (PA) Sicilia Viale delle Scienze, Ed.15, 90128,
Palermo (PA)

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia Via MAZZINI, 34, 91022, Castelvetrano
(TP)

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia Via Vittorio Emanuele, 144, 91022,
Castelvetrano (TP)

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia Piazza Generale Cascino, 8, Sede
dell'ufficio piano del DSS 54, Comune di
Castelvetrano Capofila, Castelvetrano
(TP)

Castelvetrano Trapani - (TP) Sicilia pazza umberto i n.5, Castelvetrano (TP)
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Responsabile progetto

Carica Responsabile progetto: Presidente

(*) Nome e cognome Responsabile progetto: Angela Puleo

(*) Cellulare Responsabile progetto: 3274547698

(*) E-mail Responsabile progetto: anegla.p@libero.it

(*) Esperienze pregresse Responsabile progetto (Inserire le principali esperienze passate e competenze acquisite,
inerenti al ruolo ricoperto all'interno della proposta progettuale.) : Il responsabile di progetto € il rappresentante
legale dell’AIAS e occupa questo incarico dal 1997 e precedentemente lo aveva ricoperto dal 1983 al 1993. Nello
svolgimento di tale compito ha sempre seguito tutti i servizi e tutte le progettualita con zelo e competenza come
dimostrato, tra l'altro, dal fatto che dal 2004 € componente del gruppo piano di zona del DSS 54 e dal premio
ricevuto nel 1998 dall’'UNESCO sezione di Trapani per I'impegno nelle attivita psico-pedagogiche. Si sottolinea come il
responsabile di progetto sia stata anche responsabile dei progetti descritti nell’esperienza dell’AIAS, che sono i
seguenti: “Io posso se...”; “L'autonomia possibile”; Ausilioteca “Habilis”; “Sportello H”; “"Handlife — una mano da
vivere”. Da ricordare infine il ruolo di responsabile del progetto Start Up Belice, finanziato dalla Fondazione con il
Sud.

Responsabile monitoraggio tecnico

Carica Responsabile monitoraggio tecnico: Collaboratore

(*) Nome e cognome Responsabile monitoraggio tecnico: Alfredo Vassallo

(*) Cellulare Responsabile monitoraggio tecnico: 3398184915

(*) E-mail Responsabile monitoraggio tecnico: alfredovassallo@inwind.it

(*) Esperienze pregresse Responsabile monitoraggio tecnico (Inserire le principali esperienze passate e competenze
acquisite, inerenti al ruolo ricoperto all'interno della proposta progettuale.) : Il responsabile del monitoraggio si
occupa di monitoraggio e valutazione di progetti dal 2006 ed ha maturato questa esperienza in progetti finanziati dal
FSE, dalla Regione Siciliana, dal Dipartimento del Servizio Civile Nazionale, dall'INPS (Progetto Home Care Premium)
e dal FAMI. In particolare si evidenziano due esperienze: il monitoraggio del Progetto Home Care Premium per il
quale ha realizzato ex novo le schede di gradimento e valutazione del progetto e ne ha monitorato i risultati, ed il
monitoraggio del Progetto COMIN 4.0 (FAMI) per il quale ha elaborato il sistema di monitoraggio e valutazione e, per
mezzo della raccolta dati, ha elaborato la valutazione delle attivita progettuali.

Responsabile rendicontazione finanziaria

Carica Responsabile rendicontazione finanziaria: Collaboratore

(*) Nome e cognome Responsabile rendicontazione finanziaria: Baldassare Cacioppo

(*) Cellulare Responsabile rendicontazione finanziaria: 3394429860

(*) E-mail Responsabile rendicontazione finanziaria: cacioppobaldo@tiscali.it

(*) Esperienze pregresse Responsabile rendicontazione finanziaria (Inserire le principali esperienze passate e
competenze acquisite, inerenti al ruolo ricoperto all'interno della proposta progettuale.) : Il responsabile della
rendicontazione finanziaria, in possesso di laurea in scienze giuridiche con curricolo consulente del lavoro si occupa
della gestione finanziaria e della rendicontazione delle progettualita dell’AIAS, fra le quali si ricorda in particolar modo
il progetto Start Up Belice, finanziato dalla Fondazione con il Sud.
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Responsabile comunicazione

Carica Responsabile comunicazione : Collaboratore

(*) Nome e cognome Responsabile comunicazione: Patrizia Vivona

(*) Cellulare Responsabile comunicazione: 3204817037

(*) E-mail Responsabile comunicazione: patrizia.vivona@gmail.com

Altro contatto telefonico Responsabile comunicazione:

Altra e-mail Responsabile comunicazione :

(*) Iscrizione Ordine dei giornalisti (Indicare se il Responsabile della comunicazione & iscritto o meno all'Ordine dei
giornalisti.) : Si

(*) Esperienze pregresse Responsabile comunicazione (Inserire le principali esperienze passate e competenze
acquisite come giornalista iscritto all’albo e/o nella gestione dei social media.) : numero di iscrizione: Tessera n°
178012 Ordine Regionale di Sicilia; Oltre 15 anni di attivita di produzione articoli per la testata giornalistica online
CastelvetranoSelinunte.it (iscrizione n. 214 del 14/12/2018 presso Tribunale di Marsala)

Oltre 2 anni di attivita di coordinamento strategie sociale e copywriting sia per enti pubblici che per ditte private con
la ditta SISILAB sas di Castelvetrano

COMPONENTI DELLA PARTNERSHIP

Numero soggetti del partenariato: 6

Ruolo nel progetto: Soggetto responsabile

Ragione Sociale: AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano
Forma giuridica: Associazione riconosciuta

Codice fiscale: 90002070812

Anno costituzione: 1983

Legale rappresentante: Puleo Angela Maria

Indirizzo sede legale: Castelvetrano (TP) - 91022

Telefono sede legale: 0924/907478

Email sede legale: aiascastelvetrano@libero.it

Altre sedi operative: No

Fondazione CON IL SUD - Bando Socio Sanitario 2023 4di 27



chairos

Ruolo nel progetto:

Partner

Ragione Sociale:

ASSOCIAZIONE CON NOI E DOPO DI NOI ETS

Forma giuridica:

Organizzazione iscritta ai registri regionali del volontariato

Codice fiscale:

90019220814

Anno costituzione:

2012

Legale rappresentante:

QUARRATO GIOVANNI SALVATORE

Indirizzo sede legale:

Giuseppe Mazzini - Castelvetrano (TP) - 91022

Telefono sede legale:

3803650190

Email sede legale:

dopodinoionlusassociazione@gmail.com

Altre sedi operative:

No

Ruolo nel progetto:

Partner

Ragione Sociale:

Associazione teatrale artistico culturale Teatro Libero

Forma giuridica:

Associazione non riconosciuta

Codice fiscale:

08101360817

Anno costituzione:

1996

Legale rappresentante:

Bonagiuso Giacomo Maria Carmelo

Indirizzo sede legale:

Vittorio Emanuele II - Castelvetrano (TP) - 91022

Telefono sede legale:

3474587137

Email sede legale:

teatrolibero96@gmail.com

Altre sedi operative:

No

Ruolo nel progetto:

Ente pubblico resp. servizi socio-sanitari

Ragione Sociale:

Comune di Castelvetrano

Forma giuridica: Comune
Codice fiscale: 81001210814
Anno costituzione: 1800

Legale rappresentante:

ALFANO ENZO

Indirizzo sede legale:

Pazza Umberto I n.5 - Castelvetrano (TP) - 91022

Telefono sede legale:

0924909285

Email sede legale:

sindaco@comune.castelvetrano.tp.it

Altre sedi operative:

No
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Ruolo nel progetto:

Partner

Ragione Sociale:

SocietA Cooperativa Sociale Talenti

Forma giuridica:

Societa cooperativa sociale di tipo misto

Codice fiscale:

01951540812

Anno costituzione:

1999

Legale rappresentante:

Pugliese Vincenzo

Indirizzo sede legale:

Giovanni Gentile - Castelvetrano (TP) - 91022

Telefono sede legale:

3476128272

Email sede legale:

talentionlus@libero.it

Altre sedi operative:

No

Ruolo nel progetto:

Partner

Ragione Sociale:

Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societa

Forma giuridica:

Universita pubblica/Dipartimento universitario

Codice fiscale:

80023730825

Anno costituzione:

2013

Legale rappresentante:

Favaro Valentina

Indirizzo sede legale:

delle Scienze - Palermo (PA) - 90128

Telefono sede legale:

+3909123899403

Email sede legale:

dipartimento.culturesocieta@unipa.it

Altre sedi operative:

No
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Soggetto responsabile
AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano

F2 - Scheda Soggetto responsabile

(*) Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)?: No

Data::

Nr repertorio: 0

Sezione RUNTS:

Iscrizione anagrafe delle ONLUS (In caso di non iscrizione al RUNTS, indicare se I'ente € iscritto alla previgente
anagrafe delle ONLUS) : Si

(*) Ruolo assunto nel progetto (Descrivere il ruolo assunto nel progetto dall'organizzazione. max 1.500 caratteri) :
L’AIAS nell'economia delle attivita progettuali fungera da collante tra tutti i partners coinvolti e curera tutti gli aspetti
collegati alle attivita trasversali del progetto (Fase 0) vale a dire il coordinamento e la supervisione, le attivita di
comunicazione, il monitoraggio e la valutazione, la rendicontazione. Oltre a ci0, I’AIAS sara coinvolto in tutte le fasi
progettuali, nella Fase 1 avra il delicato compito di armonizzare il ruolo di ciascun partner e di supervisionare la
nascita dell’equipe di progetto, nonché di contribuire alla selezione dei destinatari per mezzo dei contatti di cui
dispone. Nella Fase 2 per mezzo del coinvolgimento degli assistenti sociali di cui dispone contribuira all’analisi dei
bisogni e delle necessita dei caregivers ed alla redazione dei piani personali individualizzati. Avra un ruolo
fondamentale nella Fase 3, vale a dire nell’erogazione delle attivita rivolte ai caregivers, delle quali gestira tutte le
attivita di supporto e di sollievo. Infine nella fase 4 contribuira alla realizzazione della pubblicazione sul progetto ed al
convegno di chiusura delle attivita.

(*) Significato che il progetto assume nell'ambito dell'attivita ordinaria dell'organizzazione (Descrivere i benefici
concreti che la partecipazione al progetto apportera all'organizzazione (rafforzamento competenze, avvio nuovi
servizi, etc.). max 1.500 caratteri) : La partecipazione al progetto assume per I'AIAS un aspetto di rilevanza
fondamentale in quanto da anni ¢, per il territorio di Castelvetrano, un punto di riferimento nell’erogazione di servizi
rivolti alla popolazione disabile ed alle loro famiglie. La realizzazione della presente proposta progettuale, in virtu
degli elementi di innovativita che la caratterizzano, costituisce per I'ente la possibilita di gestire i servizi che
normalmente eroga in un’ottica di qualita e di presa in carico olistica dell’'utenza. Pertanto il progetto costituisce
occasione per rafforzare ed implementare le competenze sia degli operatori che dei caregivers, che frequentemente
si trovano fianco a fianco nell’accudimento di soggetti con elevati bisogni di cura. Il progetto permettera altresi di
riproporre servizi gia erogati ma con un approccio ed una vision innovativi e permettera di coniugare in un unico
servizio il miglioramento della qualita di vita del caregiver, della sua famiglia e del paziente con elevate necessita
assistenziali.

Descrizione delle finalita dell'organizzazione e delle principali esperienze pregresse (Descrivere le finalita
dell'organizzazione e le principali attivita ed esperienze pregresse negli ambiti di intervento del bando. max 2.000
caratteri) : Le finalita dell’AIAS sono favorire |'adattamento, I'autonomia e l'integrazione delle persone

disabili, di facilitarne la partecipazione attiva, contrastando le forme di esclusione sociale e prevenendo le forme di
istituzionalizzazione totale e di chiusura segreganti. L'AIAS inoltre sollecita la formazione delle relazioni umane e
fornisce consulenza sulle problematiche riguardanti la disabilita.

L’'ente possiede un’esperienza molto variegata nel mondo della disabilita nonché specifica nell’'ambito del presente
bando, come testimoniato dai progetti descritti di seguito: 1) “"Anche io posso se...” che ha previsto la creazione di

un’Agenzia, competente per la Vita Indipendente, con la formazione di un’equipe per l'uso di ausili per la
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comunicazione e l'autonomia a favore di soggetti disabili, le rispettive famiglie ed informazione sui servizi di tutto il
territorio provinciale. Nonché la stesura ed il monitoraggio di 10 piani individualizzati.

2) “L'autonomia possibile”, programma di aiuto alla persona volto a garantire il diritto ad una vita indipendente. I
progetto, ha previsto azioni di sostegno ed affiancamento delle famiglie attraverso I'attivazione di interventi
semiresidenziali, attivazione dei programmi individualizzati per I'apprendimento o recupero di capacita nella gestione
della vita quotidiana e di relazione, anche in vista del “Dopo di noi”. 3) Ausilioteca “Habilis” rivolto ai disabili, alle loro
famiglie e agli stessi operatori, ha permesso la creazione di un Centro specializzato e indipendente che ha offerto
informazioni aggiornate sugli ausili, sul loro utilizzo, sulle modalita di acquisto e fornitura. 4) “Sportello H”. Un
servizio triennale che ha condotto sul territorio distrettuale una campagna di informazione su tutte le tematiche
collegate alla disabilita. 5) “Handlife — una mano da vivere”, volto alla realizzazione di un centro sociosanitario in cui
sono state realizzate attivita laboratoriali per disabili e servizi di counseling per le famiglie.

Precedenti esperienze di collaborazione con gli altri soggetti della partnership (Descrivere le precedenti esperienze di
collaborazione con gli altri soggetti della partnership. max 1.500 caratteri) : L'AIAS dialoga costantemente e da lungo
tempo col DSS 54, e l'intensita dei rapporti & testimoniata anche dal fatto che I'ente & il rappresentante del terzo
settore per i beneficiari degli interventi e dei servizi sociali all'interno del Piano di Zona Distrettuale. Oltre a cio, i
servizi ed i progetti gestiti dall’AIAS ed affidati dal DSS 54 sono numerosi, alcuni dei quali sono stati descritti nei
paragrafi precedenti.

L'associazione dei genitori collabora con I'AIAS per migliorare la qualita delle cure e pil in generale la qualita della
vita dei pazienti e delle rispettive famiglie.

Talentemente eroga servizi sociosanitari verso i disabili, anche in collaborazione con I'AIAS, e possiede know how
specifico in attivita ricreative

L'associazione teatrale, da sempre impegnata nel sociale, si & avvalsa piu volte, per la realizzazione di spettacoli ed
opere teatrali della collaborazione degli operatori e dell’'utenza dell’AIAS.

Quanto al dipartimento Culture e Societa dell’lUNIPA & la prima volta che si trova a collaborare con AIAS. La scelta di
collaborare € nata sia dal fatto che il dipartimento € quello che gestisce i corsi di laurea per assistenti sociali sia dalla
condivisione della vision progettuale e della modalita di erogazione delle attivita. L’AIAS ha collaborato con il
dipartimento di architettura per un progetto volto all’abbattimento delle barriere architettoniche.

(*) Referente di progetto (Indicare nome e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando.) : Angela Puleo

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto.) : anegla.p@libero.it

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso o mobile della persona di contatto.) :
3274547698

Soggetto responsabile
AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano

F3 - Esperienza del soggetto responsabile (Descrivere fino a tre progetti simili a quello presentato che dimostrino
I'esperienza del capofila nell'ambito d'intervento.

Titolo progetto 1: Hand Life — Una mano da vivere. Percorso socio—sanitario di integrazione multidisciplinare.

Data di avvio: 01/2006

Data di conclusione: 05/2007

Localizzazione dell'intervento: Sede amministrativa: A.I.A.S. ONLUS Sez. di Castelvetrano S.S. 115 km 74 Sede
operativa: Liceo delle Scienze Umane “G. Gentile” di Castelvetrano per I'uso della “Casa del custode”, attrezzata di

laboratorio di cucina.
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Descrizione sintetica del progetto: Il progetto coniuga la riscoperta del piacere sensoriale, come possibilita di
integrazione corporea e relazionale, ad occasioni di aggregazione per 10 ragazzi con gravi patologie
neuropsichiatriche. Attraverso il cibo, mediatore privilegiato, € stato delineato un percorso psicopedagogico che ha
definito i profili sanitari e abitudinari di ciascun ragazzo e conseguentemente l'offerta progettuale.

Descrizione di bisogni, obiettivi e risultati raggiunti: La grave carenza qualitativa e quantitativa di servizi e di strutture
socio-sanitarie di appoggio alla famiglia e la difficolta nel mantenimento dei contatti del disabile con la realta sociale
presente sul territorio, rendono prioritario |'attivazione di servizi e di strutture di appoggio alla famiglia. I ragazzi
hanno sperimentato un tempo ed uno spazio di salutare appartenenza che ¢ stato allargato ai loro genitori affinché il
loro essere protagonisti potesse continuare oltre il progetto.

Ruolo assunto nel progetto: L'AIAS, in quanto ente promotore e gestore, ha attivato un Centro socio-sanitario di
integrazione multidisciplinare e un Parent project. Nel Centro sono state avviate attivita espressive che hanno
recuperato la valenza riabilitativa di tutti i linguaggi (gestuale-mimico-pittorico-musicale), realizzando comunicazione
attraverso l'uso delle tecniche di animazione e la realizzazione di laboratori di percezione e cognizione sensoriale. I
Parent project ha erogato un servizio di counseling e 4 brevi corsi di formazione per rendere i genitori consapevoli
dei micro cambiamenti dei figli ed aiutarli ad avere fiducia nel loro sviluppo strutturale e funzionale, ad accettarne i
limiti, ma anche a guardare oltre ad essi, alla ricerca delle loro potenzialita e originalita.

Altri soggetti partecipanti: ASP n. 9 di Trapani, attraverso il Distretto di Castelvetrano; Comune di Castelvetrano;
Liceo delle Scienze Umane “G. Gentile” di Castelvetrano.

Costo totale del progetto: 37000

Principali fonti di finanziamento: D.P.C.M. 755/94 - Riserva Fondo Lire UNRRA (United Nations Relief and
Rehabilitation Administration) - Circolare n. 2/ 05 — Ministero dell'Interno — Programmi prioritari : progetti per il
potenziamento di assistenza e di riabilitazione in favore di cerebrolesi.

Referente: Puleo Angela - Rappresentante legale dell’AIAS — ONLUS Sez. di Castelvetrano.

Titolo progetto 2: Sportello “H". Servizio di informazione e consulenza a favore dei soggetti disabili e delle loro
famiglie.

Data di avvio: 02/2008

Data di conclusione: 03/2011

Localizzazione dell'intervento: Il progetto & stato realizzato presso il Centro di riabilitazione dell’AIAS di
Castelvetrano.

Descrizione sintetica del progetto: Il servizio, inserito nel Piano di Zona del DSS 54, ha realizzato cambiamento
culturale, ed ha creato nuovi stili di vita, nuove scelte di politica sociale e sanitaria, attraverso la partecipazione attiva
dell'utente e della sua famiglia, dei cittadini e delle istituzioni. Lo sportello ha destabilizzato la “prassi” amministrativa
quotidiana ed ha generato nuove modalita operative nei servizi.

Descrizione di bisogni, obiettivi e risultati raggiunti: La famiglia va alla ricerca di un interlocutore che l'aiuti a gestire
un problema che & piu grande di lei e che con lei condivida la situazione. Spesso, malgrado il disorientamento, la
famiglia cerca di auto-coordinarsi e di attivare da sola le risorse, col rischio, per il ruolo occupato e per la scarsa
conoscenza e competenza, di compiere errori e di ricercare o ottenere risposte non adeguate ai bisogni. Il progetto
ha colmato le esigenze descritte.

Ruolo assunto nel progetto: L'AIAS ¢ stato ente promotore e gestore dello Sportello H, realizzando le seguenti
attivita: “Sportello H News”, in collaborazione con una emittente locale; Giornate di Studio monotematiche condotte
in chiave distrettuale; sito internet dedicato e banca dati che ha raccolto e distribuito dati e informazioni sul

territorio; campus itineranti; censimento dei disabili dei comuni del Distretto e creazione di un apposito data base in
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rete tra gli stessi.

Altri soggetti partecipanti: ASP n. 9 di Trapani - Distretto di Castelvetrano; Comuni del Distretto n. 54.

Costo totale del progetto: 66640

Principali fonti di finanziamento: L. 328/2000 — Piano di Zona del Distretto n 54.

Referente: Puleo Angela - Rappresentante legale dell’AIAS — ONLUS Sez. di Castelvetrano.

Titolo progetto 3: LAUTONOMIA POSSIBILE-Centro sociale diurno per disabili medio/gravi. Programma di aiuto alla
persona per garantire il diritto alla vita indipendente.

Data di avvio: 05/2010

Data di conclusione: 04/2011

Localizzazione dell'intervento: Il progetto ha trovato la sua localizzazione nel Centro Diurno dell’AIAS di
Castelvetrano.

Descrizione sintetica del progetto: Il Progetto ha realizzato azioni di sostegno ed affiancamento delle famiglie
attraverso l'attivazione di interventi semiresidenziali, di programmi individualizzati per I'apprendimento o recupero di
capacita nella gestione della vita quotidiana e di relazione, anche in vista del “Dopo di noi” cioé dal momento in cui la
famiglia non € pill in grado di assistere il disabile.

Descrizione di bisogni, obiettivi e risultati raggiunti: Il Distretto N. 54 di Castelvetrano vede la presenza di un elevato
numero di disabili con un conseguente notevole impegno delle famiglie nella cura. Il progetto, tenendo conto delle
difficolta di organizzazione della vita domestica e lavorativa dei familiari, € stato finalizzato allo sviluppo di un servizio
alla persona per il potenziamento delle autonomie sociali in seno ad un contesto relazionale positivo, capace di
migliorare la qualita di vita dell'intero sistema famiglia.

Ruolo assunto nel progetto: L'AIAS ha svolto il ruolo di ente promotore e gestore delle attivita progettuali che hanno
avuto diffusione su tutto il territorio distrettuale. In quanto ente gestore I'AIAS ha erogato le attivita di sostegno ed
affiancamento delle famiglie attraverso l'attivazione di interventi semiresidenziali, nonché dei programmi
individualizzati per I'apprendimento o recupero di capacita nella gestione della vita quotidiana e di relazione,
funzionali alla gestione del “"Dopo di noi”.

Altri soggetti partecipanti: ASP n. 9 di Trapani - Distretto di Castelvetrano; Comuni del Distretto n. 54.

Costo totale del progetto: 38820

Principali fonti di finanziamento: L. 328/2000 — Piano di Zona del Distretto n 54.

Referente: Puleo Angela - Rappresentante legale dell’AIAS — ONLUS Sez. di Castelvetrano.
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Partner
ASSOCIAZIONE CON NOI E DOPO DI NOI ETS

F4 - Scheda Partner

(*) Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)?: No

Data:

Nr repertorio: 0

Sezione RUNTS:

Iscrizione anagrafe delle ONLUS (In caso di non iscrizione al RUNTS, indicare se I'ente € iscritto alla previgente
anagrafe delle ONLUS) : Si

(*) Ruolo assunto nel progetto (Descrivere il ruolo assunto dall’organizzazione nel progetto con particolare
riferimento al contributo offerto nel raggiungimento dell’obiettivo specifico di progetto. max 1500 caratteri) :
L'associazione dopo di noi onlus sara coinvolta nel progetto nella fase 1 e nella fase 3. Durante la fase 1 svolgera un
ruolo cruciale nell'informare sulle attivita progettuali tutti coloro che fanno parte della rete territoriale cui appartiene
e nella ricerca dei destinatari delle attivita. Nella fase 3, quella di erogazione delle attivita avra un duplice compito. II
primo sara di informare i destinatari e gli stakeholders progettuali su tutte le opportunita ed i servizi esistenti, a
livello comunale, distrettuale e regionale per i destinatari stessi. Il secondo sara quello di gestire attivita laboratoriali
funzionali alla creazione di una rete allargata di supporto ai caregivers. In tale rete saranno coinvolti tutti gli attori
territoriali che sono portatori di interesse verso la tematica del caregiving. Risulta evidente come il contributo
dell’associazione sia fondamentale in quanto facilita il reclutamento dei destinatari, permette di fornire informazioni
costantemente aggiornate sulle diverse possibilita offerte ai caregivers e permette la creazione di una rete territoriale
che contribuisce alla sostenibilita del progetto anche oltre il limite temporale dello stesso.

Significato che il progetto assume nell'ambito dell'attivita ordinaria dell'organizzazione (Descrivere i benefici concreti
che la partecipazione al progetto apportera all'organizzazione (rafforzamento competenze, avvio nuovi servizi, etc.).
max 1500 caratteri) : Per I'associazione il progetto costituisce un‘opportunita di rilevo sia per I'avvio di nuovi servi
che per il rafforzamento delle proprie competenze. Il progetto assume una valenza particolare per la nostra
associazione in quanto i soci stessi sono potenziali destinatari del progetto, dal momento che la nostra associazione
nasce per occuparci dei nostri cari che hanno elevati bisogni di cura, anche in vista del dopo di noi. Pertanto il
progetto costituisce una magnifica occasione sia di crescita che di condivisone dei nostri vissuti.

Descrizione delle finalita dell’organizzazione e delle principali esperienze pregresse (Descrivere le finalita
dell'organizzazione e le principali attivita ed esperienze pregresse negli ambiti di intervento del bando. max 1200
caratteri) : L'associazione ha realizzato progetti che prevedevano attivita di orto-fattoria, attivita ludico ricreative,
attivita sportive senza barriere. Tutte le attivita realizzate sono state finalizzate all'inclusione sociale dei soggetti
disabili ed alla promozione dei diritti dei soggetti svantaggiati e delle loro famiglie.

(*) Referente di progetto (Indicare home e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando) : Giovanni Quarrato

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto) : giovanni.quarrato@gmail.com

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso o mobile della persona di contatto) :
3803650190
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Partner
Associazione teatrale artistico culturale Teatro Libero

F4 - Scheda Partner

(*) Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)?: No

Data:

Nr repertorio: 0

Sezione RUNTS:

Iscrizione anagrafe delle ONLUS (In caso di non iscrizione al RUNTS, indicare se I'ente € iscritto alla previgente
anagrafe delle ONLUS) : No

(*) Ruolo assunto nel progetto (Descrivere il ruolo assunto dall’organizzazione nel progetto con particolare
riferimento al contributo offerto nel raggiungimento dell’obiettivo specifico di progetto. max 1500 caratteri) :
L'associazione teatro libero partecipera alla fase 3 del progetto in cui saranno erogate le attivita verso i caregivers.
L'associazione gestira dei laboratori teatrali nel corso dei quali si realizzera uno spettacolo in cui i caregivers stessi
diventeranno protagonisti. Lo spettacolo mettera in scena il complesso mondo dei pazienti con elevati bisogni di cura
e delle persone che li assistono. Le attivita portate avanti dall’associazione avranno la funzione di sensibilizzare la
collettivita territoriale verso la tematica specifica del progetto ed anche e soprattutto di aiutare i caregivers stessi a
metabolizzare ed a comunicare il carico psico fisico cui sono sottoposti con la finalita di cercare di alleggerire questo
carico stesso. Le attivita contribuiscono al raggiungimento dell’obiettivo specifico in quanto concorrono a migliorare lo
stato di benessere psico fisico dei caregivers e conseguentemente la loro qualita di vita. Le attivita contribuiscono
anche in modo lato alla comunicazione e promozione del progetto.

Significato che il progetto assume nell'ambito dell'attivita ordinaria dell'organizzazione (Descrivere i benefici concreti
che la partecipazione al progetto apportera all'organizzazione (rafforzamento competenze, avvio nuovi servizi, etc.).
max 1500 caratteri) : L’Associazione che ha gia lavorato e operato nel campo del teatro sociale, nel racconto delle
vite delle madri dei soggetti portatori di diversabilita (Progetto Madres), e nel campo di convergenza con AIAS
Castelvetrano e con il Comune e la Scuola di Teatro del Selinus di Castelvetrano, in molti progetti destinati a tessere
relazioni paritari in campo artistico tra giovani e giovanissimi, utenti e non dei servizi erogati da AIAS, mira con
questo apporto alla progettualita di poter accrescere il suo grado di competenza, e di inserimento all'interno di un
segmento di larga importanza per il mondo del teatro sociale.

Descrizione delle finalita dell’organizzazione e delle principali esperienze pregresse (Descrivere le finalita
dell'organizzazione e le principali attivita ed esperienze pregresse negli ambiti di intervento del bando. max 1200
caratteri) : L’Associazione Teatro Libero, nasce nel 1996 con la mission fondamentale della didattica nel campo del
teatro e della formazione delle giovani e meno giovani generazioni alla ricerca teatrale e al teatro sociale.
L’Associazione ha nel tempo costruito una sede operativa con una larga sala prove attrezzata e un teatro all'aperto
che evoca la forza della pietra arenaria in un vecchio baglio di campagna. Li vengono svolti corsi e seminari, stage e
attivita di ricerca con la produzione di spettacoli di performing theater.

(*) Referente di progetto (Indicare nhome e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando) : Giacomo Bonagiuso

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto) : gbonagiuso@gmail.com

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso o mobile della persona di contatto) :
3474587137

| Partner |
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Comune di Castelvetrano

F5 - Scheda Ente pubblico responsabile dei servizi socio-sanitari

(*) Dettaglio dell'ente (Indicare I'eventuale struttura/sezione/ufficio/unita dell’'ente operativamente coinvolto nelle
attivita di progetto. max 400 caratteri) : La struttura coinvolta nelle attivita progettuali & I'Ufficio di Piano che
afferisce ai Servizi Sociali del Comune di Castelvetrano. L'ufficio & composto da personale amministrativo e socio
sanitario dei comuni facenti parte del DSS 54 e dell’ASP. Con I'ufficio collaborano tutti gli stakeholders territoriali,
quali scuole, enti del terzo settore, organizzazioni sindacali, USSM, CPI, diocesi.

(*) Descrizione dell'ente (Descrivere le caratteristiche principali dell'ente operativamente coinvolto nelle attivita di
progetto rispetto alla struttura, all'organizzazione interna, alle attivita realizzate e ai servizi erogati. max 2000
caratteri) : L'ufficio Piano, € la struttura che all'interno del territorio del DSS 54, che abbraccia una parte della
provincia di Trapani, ed in particolare i Comuni di Castelvetrano (Capofila), Campobello di Mazara, Partanna,
Poggioreale, Salaparuta, Santa Ninfa, si occupa della pianificazione, programmazione, supervisione nell’erogazione e
rendicontazione dei servizi sociali. L'ufficio, pertanto, in strettissima collaborazione con tutti gli stakeholders
progettuali, permette la concreta erogazione dei servizi sociali sul territorio attraverso il lavoro degli assistenti sociali
e degli impiegati amministrativi, coordinati dal responsabile dell’ufficio. Le attivita realizzate consistono nel rendere
possibile I'erogazione dei servizi in stretta collaborazione con gli enti del terzo settore cosi come voluto dalla legge
328/2000.

(*) Ruolo assunto nel progetto (Motivare l'interesse al progetto ed indicare il ruolo assunto dall'ente con particolare
riferimento al contributo offerto nel raggiungimento dell’obiettivo specifico di progetto. (max 1500 caratteri)) :
L'interesse del DSS 54 a partecipare al progetto € legato sia alla possibilita che lo stesso possa costituire una best
practices che possa produrre innovazione sociale e, conseguentemente, fare divenire le attivita realizzate parte
integrante della futura programmazione distrettuale, sia al voler conoscere e partecipare in prima persona alla
realizzazione dei servizi sociali sul territorio. Il DSS 54 sara impegnato in tutte le fasi progettuali, compresa la fase 3
in cui si erogano i servizi, in quanto pur non provvedendo alla fornitura di personale dedicato all'erogazione, svolgera
il compito di supervisione sull’erogazione dei servizi stessi cosi come da proprio mandato istituzionale. Il ruolo
assunto dall’ente nel raggiungimento dell’'obiettivo specifico del progetto, vale a dire migliorare la qualita di vita dei
caregivers & fondamentale in quanto la presenza del DSS 54 permette di avere accesso con estrema facilita ai
destinatari delle attivita, di evitare la duplicazione di interventi gia attivi, di raggiungere con facilita tutto il territorio
distrettuale. Il DSS 54, inoltre, garantisce la supervisione delle attivita e la valutazione oggettiva ed imparziale, in
stretta collaborazione con UNIPA, dei risultati delle attivita progettuali ed offre un supporto fondamentale nella
coprogettazione dei piani di intervento individualizzati in quanto pud facilitare il coinvolgimento di professionisti che
arricchiscano I'equipe che curera la redazione dei piani individualizzati.

Precedenti esperienze di collaborazione con gli altri soggetti della partnership (Descrivere le precedenti esperienze di
collaborazione con gli altri soggetti della partnership. max 1500 caratteri) : Il distretto collabora stabilmente con tutti
i soggetti della partnership, nell'erogazione dei servizi sociali. In particolar modo, assumono rilievo i progetti gia
descritti nell’esperienza del soggetto capofila tutti realizzati in stretta collaborazione col DSS 54. Oltre a cio, il
comune di Castelvetrano, che ¢& il capofila del DSS 54, ha collaborato con AIAS per la realizzazione del progetto Start
Up Belice, finanziato dalla Fondazione con il Sud.

(*) Referente di progetto (Indicare nome e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando) : Simona Bigione

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto) :
simonabigione@comune.castelvetrano.tp.it

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso o mobile della persona di contatto) :
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3480376163

Partner
SocietA Cooperativa Sociale Talenti

F4 - Scheda Partner

(*) Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)?: Si

Data: 21/03/2022

Nr repertorio: 8754

Sezione RUNTS: IMPRESE SOCIALI

Iscrizione anagrafe delle ONLUS (In caso di non iscrizione al RUNTS, indicare se I'ente € iscritto alla previgente
anagrafe delle ONLUS) :

(*) Ruolo assunto nel progetto (Descrivere il ruolo assunto dall’organizzazione nel progetto con particolare
riferimento al contributo offerto nel raggiungimento dell’'obiettivo specifico di progetto. max 1500 caratteri) : La
cooperativa partecipera in modo attivo alla terza fase delle attivita progettuali ed in particolare gestira i laboratori in
cui si creeranno i gruppi di auto mutuo aiuto e gestira anche una parte delle attivita di svago e ricreative. Per
entrambe le attivita possiede un know.how specifico e pertanto contribuira al raggiungimento dell’obiettivo specifico
di progetto per mezzo dell’esperienza maturata negli anni gestendo le attivita di cui si occupa in modo continuativo.

Significato che il progetto assume nell'ambito dell'attivita ordinaria dell'organizzazione (Descrivere i benefici concreti
che la partecipazione al progetto apportera all'organizzazione (rafforzamento competenze, avvio nuovi servizi, etc.).
max 1500 caratteri) : Partecipare al progetto per noi & importante sotto tanti motivi. Il primo & un motivo interno alla
nostra organizzazione e cioé diversificare maggiormente le nostre attivita, ampliare gli aspetti lavorativi, rafforzare la
presenza nel territorio distrettuale. Il secondo motivo € il poter offrire, grazie alla nostra esperienza, un servizio
migliore e professionale agli utenti del servizio. Grazie al gruppo di lavoro del progetto si pud dare una risposta
precisa ad un bisogno urgente del territorio.

Descrizione delle finalita dell'organizzazione e delle principali esperienze pregresse (Descrivere le finalita
dell'organizzazione e le principali attivita ed esperienze pregresse negli ambiti di intervento del bando. max 1200
caratteri) : La nostra & una cooperativa sociale che da vent'anni lavora nel territorio distrettuale lavorando a contatto
principalmente con i minori ma anche con le loro famiglie. Nel corso degli anni siamo stati interessati ad un lavoro
anche con fasce di eta piu grandi e soprattutto con handicap di vario tipo. Lavorare con minori o giovani con
handicap ci ha permesso di entrare nel vivo delle problematiche quotidiane delle famiglie.

(*) Referente di progetto (Indicare nhome e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando) : Vincenzo Pugliese

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto) : talentionlus@libero.it

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso o mobile della persona di contatto) :
3476128272

Partner
Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societa

F4 - Scheda Partner

(*) Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)?: No

Data:
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Nr repertorio: 0

Sezione RUNTS:

Iscrizione anagrafe delle ONLUS (In caso di non iscrizione al RUNTS, indicare se I'ente € iscritto alla previgente
anagrafe delle ONLUS) : No

(*) Ruolo assunto nel progetto (Descrivere il ruolo assunto dall’'organizzazione nel progetto con particolare
riferimento al contributo offerto nel raggiungimento dell’obiettivo specifico di progetto. max 1500 caratteri) :
L'universita di Palermo partecipa al presente progetto per mezzo del dipartimento Culture e Societa ed in particolare
con il coinvolgimento del Laboratorio Interdisciplinare di ricerca su Corpi, Diritti, Conflitti. Il dipartimento contribuira
al progetto in tutte le fasi delle attivita progettuali, eccezion fatta per la fase trasversale. In particolare il contributo
offerto dal dipartimento sara di fondamentale importanza nella fase 2 in cui si realizzeranno le interviste ai destinatari
in funzione del fatto che garantira rigore scientifico e nella fase 4 in cui si valuteranno i risultati. Anche in
quest’ultima fase la presenza del dipartimento garantira un‘analisi dei risultati condotta con rigore scientifico e,
conseguentemente, immediatamente spendibile in vista della disseminazione dei risultati e dell'eventuale replicabilita
delle attivita erogate.

Significato che il progetto assume nell'ambito dell'attivita ordinaria dell'organizzazione (Descrivere i benefici concreti
che la partecipazione al progetto apportera all‘organizzazione (rafforzamento competenze, avvio nuovi servizi, etc.).
max 1500 caratteri) : Il progetto assume un significato peculiare all'interno dell’'organizzazione del dipartimento e del
laboratorio interdisciplinare, in quanto il dipartimento eroga il corso di laurea per assistenti sociali. Il progetto
pertanto rappresenta la possibilita di concludere un ciclo nel vedere concretamente applicati i principi con cui si
realizzano i piani di intervento individualizzati e nella modalita di gestione e coordinamento dei servizi da parte degli
assistenti sociali stessi. Dal punto di vista del laboratorio interdisciplinare la partecipazione al progetto permettera un
arricchimento dei destinatari raggiunti con le attivita realizzate, in quanto, pur avendo sempre cercato di tutelare i
diritti e salvaguardare lo stato di salute psicofisico dei soggetti fragili e vulnerabili, era entrato a contatto con questa
tipologia di destinatari soltanto di riflesso nel corso di erogazione di altri progetti rivolti ad utenza fragile.

Descrizione delle finalita dell'organizzazione e delle principali esperienze pregresse (Descrivere le finalita
dell'organizzazione e le principali attivita ed esperienze pregresse negli ambiti di intervento del bando. max 1200
caratteri) : Le finalita dell'Universita di Palermo e del dipartimento in particolare sono quelle di fornire istruzione
universitaria ma anche di contribuire alla salvaguardia dei diritti sociali e di favorire I'inclusione e l'integrazione di tutti
i membri della societa. In particolare il dipartimento ha partecipato al progetto europeo Eurostart funzionale a
garantire processi di umanizzazione che consentono di rendere sia i luoghi di assistenza che le pratiche medico-
assistenziali vicine al paziente conciliando politiche di assistenza e bisogno di informazione, con percorsi di cura vicini
alla persona, sicuri, accoglienti e senza dolore.

(*) Referente di progetto (Indicare nome e cognome della persona di contatto per eventuali informazioni sul
progetto che si sta presentando) : Cirus Rinaldi

(*) E-mail del referente di progetto (Indicare I'e-mail della persona di contatto) : cirus.rinaldi@unipa.it

(*) Telefono del referente di progetto (Indicare il numero di telefono fisso 0 mobile della persona di contatto) :
3921758487

F1 - Formulario generale

(*) Ambiti di intervento (Selezionare il/i principale/i ambito/i in cui si prevede di intervenire.) : Disabilita
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(*) Sintesi del progetto (Descrivere il percorso di cambiamento ipotizzato, dall’analisi dei bisogni iniziali all'impatto
atteso, delineando il piano di azione, individuando le condizioni necessarie, affinché si raggiungano gli outcomes e si
generi il cambiamento, con particolare riferimento al miglioramento del benessere dei caregiver familiari nelle diverse
dimensioni di vita (cura, tempo libero, lavoro, etc.).

Si ricorda che il dettaglio delle singole azioni previste deve essere inserito nella sezione dedicata. (max 2.000
caratteri)) : Il progetto ha la finalita di contribuire a migliorare la qualita della vita ed il correlato benessere
psicosociale dei caregivers, che, assistendo pazienti con elevati bisogni di cura, hanno esigenze e bisogni complessi
che afferiscono all’'aspetto socio-relazionale, socio-psicologico, socio-lavorativo e familiare, che si concretizzano
nell'esigenza di avere sostegno per alleviare i carichi fisici e psicologici derivanti dallattivita di cura erogata, nonché
supporto per la modalita di erogazione delle cure stesse. Altri due bisogni, di fondamentale importanza per
I'espressione del sé, sono il tempo libero, che molto spesso & un vero e proprio “lusso” che i caregivers non riescono
a concedersi, ed il lavoro, a cui I'attivita di caregiving molto spesso nega la disponibilita di un tempo congruo. Il
progetto, basandosi sull'analisi scientifica dei bisogni dei caregivers, permettera loro, per mezzo di un processo di
empowerment, capacitazione e supporto, di alleviare il carico di cura e di riprendere in mano la loro vita. Ragion per
cui € di fondamentale importanza la modalita di erogazione delle attivita, basata sulla presa in carico olistica dei
caregivers e delle loro famiglie, e finalizzata a ridurre i disagi legati ai bisogni evidenziati in precedenza e ad
innescare un processo che porti al superamento delle condizioni di partenza. In termini di impatto il progetto
migliorera la qualita di vita dei destinatari e generera nuovi modelli di welfare comunitario e conseguentemente
innovazione sociale. Elementi chiave per portare a compimento il processo di cambiamento sono I'ascolto dei
destinatari ed il loro coinvolgimento attivo nella progettazione e realizzazione delle attivita, e la modalita di
erogazione delle attivita stesse, che, oltre alla modalita di presa in carico descritta, vede una strettissima sinergia fra
enti pubblici e del privato sociale, ciascuno dei quali contribuira al progetto in base allo specifico know-how di cui &
portatore.

(*) Bisogni e sfide (Descrivere le principali caratteristiche del contesto di riferimento indicando anche il numero e la
tipologia di persone con malattie croniche o con disabilita presenti sul territorio e descrivendo i servizi gia presenti e
il loro grado di efficienza ed efficacia.

Identificare le sfide da affrontare in risposta ai bisogni non evasi dei caregiver. Laddove possibile, supportare |'analisi
delle relazioni causali con dati. (max 2000 caratteri).) : Il contesto territoriale in cui si realizzeranno le attivita
progettuali ¢ il territorio del DSS 54, in provincia di Trapani, che comprende i comuni di Castelvetrano (Capofila),
Campobello di Mazara, Partanna, Poggioreale, Salaparuta, Santa Ninfa. La popolazione residente nell’area, in
costante decrescita, si aggira attorno alle 58.000 unita e presenta un indice di vecchiaia, al 31/12/2020, pari a
212,15. A livello distrettuale, sono attive 5 strutture residenziali che ospitano un totale di 37 utenti e 2 strutture
semiresidenziali con un totale di utenti non precisato. Oltre a ci0, i disabili gravi assistiti sono (dati di settembre
2023) 88, 210 i disabili gravissimi, a fronte di numeri di potenziali utenti ben superiori, se si considera che nella
provincia di Trapani al 2022 i disabili gravissimi erano 1.346. Il piu recente piano di zona distrettuale (2021) non
presenta alcuna programmazione di servizi rivolti ai caregivers, mentre a livello regionale & stata approvata la
ripartizione di due milioni di euro per i “caregiver” familiari. Di fronte al quadro esposto, risulta evidente come
I'intervento proposto, funzionale a migliorare la qualita della vita dei caregivers e delle rispettive famiglie, assuma
rilevanza fondamentale e si ponga come un prototipo da riproporre nelle successive programmazioni del piano di
zona. La sfida piu grande, insita nel progetto, € il far prendere consapevolezza del ruolo dei caregivers non soltanto
in termini di accudimento dei soggetti con elevato bisogni di cura ma della loro infinita rilevanza in termini di welfare
comunitario e territoriale. Nella consapevolezza dell'importanza del ruolo dei caregivers e della loro insostituibilita, il
progetto vuole fortificarli affinché possano continuare a svolgere il loro compito di accudimento in condizioni ottimali,
prevenendo e fronteggiando il burnout, l'isolamento sociale e la mancanza di equilibrio tra lavoro e vita privata che
costituiscono la realta della loro quotidianita.
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(*) Strategia complessiva (Descrivere il modello di intervento e le metodologie che si intendono applicare per
migliorare la qualita di vita dei caregiver familiari e per garantire un’efficace organizzazione territoriale dei servizi
dedicati agli stessi caregiver e ai loro assistiti.

Chiarire le modalita di individuazione e aggancio dei beneficiari caregiver che si intendono coinvolgere nelle attivita.
Specificare come gli interventi proposti si possono integrare con le politiche pubbliche e con altre misure attivate in
favore dei caregiver familiari.

Evidenziare eventuali aspetti innovativi /o0 modelli di riferimento gia sperimentati. (max 3500 caratteri)) : Il modello
di intervento si fonda sulla presa in carico olistica dei caregivers, basata sull'analisi delle loro esigenze e dei loro
bisogni, e sul loro coinvolgimento nella co-definizione e co-costruzione del progetto di empowerment, capacitazione e
supporto, nella consapevolezza di voler migliorare la qualita della vita dell'intero nucleo familiare, realizzando un
nuovo modello di welfare comunitario in grado di sostituire quello familistico non pil sostenibile. II modello di
intervento che deriva dai presupposti concettuali, appena espressi, prevede la realizzazione di piani di intervento
individualizzati al cui interno troveranno spazio tutte le possibili attivita previste dal progetto che saranno erogate con
differente intensita a seconda dei bisogni dei singoli. Le attivita previste sono supporto pratico e psicologico nella
gestione del paziente (counseling e coaching), co-costruzione del bilancio di competenze personalizzato, creazione
gruppi di auto mutuo aiuto, realizzazione di focus group per sviluppare le capacita di empowerment e di
progettazione dei percorsi di vita dei caregivers, attivazione delle risorse del territorio, realizzazione di attivita teatrali,
partecipazione a momenti ricreativi, realizzazione di tirocini. Parallelamente e trasversalmente alle attivita rivolte ai
caregivers si svolgeranno il coordinamento, la supervisione, la rendicontazione, la comunicazione ed il monitoraggio.
Prima dell’avvio si consolidera la rete dei partner di progetto attraverso incontri fra operatori funzionali a far
condividere obiettivi, risultati, strategie e modalita operativa. L'ultimo semestre del progetto sara dedicato all’analisi
ed alla valutazione dei risultati ed alla loro disseminazione. Il DSS 54 e I'AIAS garantiscono la diffusione capillare sul
territorio delle attivita, in quanto il DSS 54 & I'ente pubblico preposto all’erogazione dei servizi socio sanitari, mentre
I'AIAS possiede pluriennale esperienza nell’'erogazione di servizi socio assistenziali. I destinatari verranno agganciati
per mezzo di tre canali differenti: il coinvolgimento degli enti partner del progetto, in possesso di contatti diretti con
la popolazione target, che svolgeranno la funzione di gatekeepers; la campagna di comunicazione; il metodo dello
snowball sample con cui i caregivers gia reclutati contatteranno “a cascata” ulteriori destinatari. Si prevede di
coinvolgere 72 caregivers (24 per anno). Il DSS 54 garantisce che “gli interventi proposti si possono integrare con le
politiche pubbliche e con altre misure attivate in favore dei caregiver familiari”, in quanto & compito del Distretto la
programmazione degli interventi nel territorio, in cui, al momento, soltanto il progetto Home Care Premium offre
azioni rivolte ai nuclei familiari, ma indirizzate espressamente ai pazienti. Il progetto coniuga aspetti innovativi e
modelli gia sperimentati, in quanto i soggetti proponenti hanno gestito progetti rivolti ai destinatari ed ai loro
familiari. Tale expertise ha trovato concretizzazione nelle attivita ipotizzate rivolte ai caregivers. L'innovativita del
progetto si basa su: presa in carico olistica del destinatario e del nucleo familiare; elaborazione dei piani di intervento
individualizzati per mezzo di tecniche desunte dalla ricerca sociale (interviste, somministrazione di schede) e con il
coinvolgimento attivo dei caregivers; flessibilita negli interventi “cuciti su misura” sui caregivers; approccio
controfattuale nella valutazione dei risultati.

(*) Ricadute sociali (Descrivere le ricadute (outcomes e impatti) del progetto nel contesto territoriale di riferimento,
evidenziando il cambiamento generato (es. incremento servizi dedicati, politiche sociali attivate, miglioramento
qualita della vita caregiver, valorizzazione del ruolo di cura, etc.).

Specificare come l'intervento proposto contribuira a generare processi di welfare comunitario e aziendale nella
comunita locale e come favorira il protagonismo dei caregiver. (max 2500 caratteri)) : Le ricadute sociali del progetto
afferiscono alla sfera personale, sociale e lavorativa dei caregivers, a quella dei loro nuclei familiari, alla sfera
comunitaria del territorio distrettuale. Outcomes di progetto sono migliorare la qualita di vita dei destinatari diretti e
dei destinatari indiretti; migliorare le condizioni di vita dei caregivers in termini di crescita dell’autostima,
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implementazione delle conoscenze tecnico-pratiche funzionali alla gestione dei pazienti, acquisizione di elementi
fondamentali per I'empowerment e la capacitazione; ampliare la rete a sostegno dei caregivers, cambiare la
prospettiva con cui si affronta la quotidianita della vita; generare un modello di welfare innovativo e ritagliato su
misura sulle esigenze locali, attraverso la continuita delle attivita progettuali che verranno inserite nella
programmazione distrettuale. Tale modello di welfare, che supporta con una rete territoriale le famiglie, si pone
come modello di intervento idoneo a sostituire, il welfare di tipo familistico, caratteristico dell'intera area del
mediterraneo, ormai non piu sostenibile. Il progetto si pone come strumento per realizzare welfare di comunita in
quanto coinvolge tutti gli stakeholders territoriali: il DSS 54 vale a dire I'ente pubblico che programma i servizi sul
territorio; le famiglie; I'associazione di famiglie in grado di ampliare ed amplificare per mezzo della rete territoriale i
risultati e le best practices progettuali; I'AIAS e la Cooperativa Talenti che erogano sul territorio servizi rivolti sia ai
destinatari diretti che a quelli indiretti della presente iniziativa; UNIPA che programma la formazione universitaria
degli assistenti sociali,; 'associazione teatrale fortemente radicata nel territorio. Il protagonismo dei caregivers
attraversa tutte le attivita progettuali, sin dall’elaborazione dei piani di intervento individualizzati, in quanto saranno
coinvolti in prima persona nella stesura del piano, e si concretizza nelle singole attivita rivolte loro. In sostanza sul
territorio, oltre alla prosecuzione del modello di intervento realizzato col progetto, rimarra un nucleo costituito dai
caregivers e da tutti gli attori che hanno preso parte al progetto in grado di migliorare le condizioni sociali e
socioassistenziali del territorio del DSS 54, attraverso la realizzazione di un nuovo modello di welfare basato sulla
valorizzazione delle potenzialita inespresse dei caregivers.

(*) Sostenibilita e replicabilita (Definire le modalita con cui si intende dare continuita alle azioni di progetto dal punto
di vista della sostenibilita economica e finanziaria e della trasferibilita/replicabilita (accreditamento del servizio,
attivazione di risorse economiche pubbliche dedicate, etc.). Specificare gli strumenti che si prevede di utilizzare. (max
2000 caratteri)) : La sostenibilita del progetto € intrinsecamente correlata alla presenza, fra i partner, del DSS 54,
che si impegna a dare continuita al servizio per mezzo di risorse economiche dedicate, in quanto servizio che nella
sua complessita permette di migliorare concretamente la qualita di vita non solo dei caregivers ma anche dei
destinatari indiretti, vale a dire i pazienti con elevati bisogni di cura accuditi dai caregivers stessi. Oltre a questo
aspetto, che & di fondamentale importanza, I’AIAS, come dimostrato dall’'esperienza pregressa, continuera a cercare
di intercettare risorse economiche ulteriori funzionali a continuare a dare continuita al servizio. La sostenibilita sara
garantita anche dall’attivazione della rete territoriale realizzata col progetto. Quanto alla replicabilita/trasferibilita sara
garantita dalla metodologia applicata nell’analisi dei fabbisogni dei destinatari, nella modalita di erogazione delle
attivita e nella modalita di analisi e valutazione degli stessi, in quanto il metodo di lavoro permette di realizzare
attivita concretamente rispondenti ai bisogni ed alle aspettative dei destinatari e pertanto tali attivita potranno essere
riprodotte in qualsiasi contesto territoriale che presenti la medesima tipologia di utenza e le medesime condizioni
socioeconomiche. Le potenzialita della replicabilita/trasferibilita saranno amplificate dalla pubblicazione che si intende
realizzare in cui saranno esposti, passo dopo passo, tutti gli step progettuali, le modalita di realizzazione degli stessi,
le modalita di analisi e valutazione, i risultati conseguiti, comprensivi, in vista di future programmazioni, degli
elementi della SWOT analysis (Punti di forza (S) e Punti di debolezza (W), che costituiscono la dimensione interna del
progetto e Opportunita (O) e Minacce (T), che ne costituiscono la dimensione esterna).

In sostanza il progetto vuole essere lievito per il pane del futuro.

(*) Monitoraggio e valutazione (Descrivere la strategia e gli strumenti con I quali si intende monitorare i processi
attuativi e i risultati conseguiti, sia nel corso della realizzazione dell'intervento che dopo la conclusione delle attivita.
(max 2000 caratteri)) : Lo strumento di monitoraggio prevede di monitorare le singole attivita progettuali, i processi
di attuazione del progetto ed i risultati conseguiti in vista della valutazione del progetto stesso. In relazione a
ciascuna attivita, rivolta ai destinatari, si procedera al monitoraggio sia per mezzo dei timesheet, che dei diari di

bordo, che di relazioni periodiche, nonché per mezzo del continuo aggiornamento della scheda personale di ciascun
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destinatario, realizzata a seguito della stesura del piano di intervento individualizzato, che riportera tutte le attivita, i
relativi tempi di realizzazione ed i risultati da raggiungere. Oltre a cid, a tutti gli stakeholders del progetto verranno
somministrati questionari volti a comprendere I'efficacia e I'efficienza delle singole attivita in cui gli stessi saranno
coinvolti. Tutte le risorse umane coinvolte nelle attivita saranno tenute a trasmettere una relazione trimestrale in cui
si dia evidenza del raggiungimento dei risultati connessi al proprio ruolo, sia in termini qualitativi che quantitativi. Si
realizzera altresi un foglio di lavoro funzionale al monitoraggio dello stato di avanzamento economico del progetto.
Trimestralmente verranno effettuate riunioni d’equipe e con i singoli professionisti volte a verificare il lavoro
effettuato e se procede in linea con i tempi e gli obiettivi previsti dai singoli piani individualizzati o con quelli
progettuali. Per quanto concerne la valutazione di impatto, basata sull’'analisi ex ante, in itinere ed ex post, per
mezzo delle procedure descritte, si procedera, come gia accennato, con l'approccio controfattuale. In relazione a cio
alcuni caregivers ed i loro nuclei familiari che non partecipano al progetto, pur avendone i requisiti, verranno
analizzati all'inizio delle attivita progettuali ed alla conclusione delle stesse e fungeranno da termine di paragone
immediato per mezzo del confronto con la valutazione dei risultati raggiunti da coloro che hanno partecipato al
progetto.

(*) Comunicazione, promozione e diffusione (Specificare le modalita di comunicazione e promozione che si intendono
adottare nel corso del progetto, al fine sia di garantire la condivisione con la comunita locale, sia di suscitare
I'interesse dell'opinione pubblica, favorendo la diffusione di modelli esemplari replicabili in altri contesti. (max 2000
caratteri) ) : Produzione e gestione di un blog ad hoc per la divulgazione costante di tutte le attivita svolte
nell'ambito del progetto. Attivita di storytelling sui canali social di tutte le figure coinvolte: pazienti, caregivers,
familiari, operatori. Predisposizione di una newsletter ed invio di comunicati stampa alle principali testate
giornalistiche del territorio di riferimento. Produzione di contenuti multimediali emozionali (foto, video) da utilizzare
per blog, attivita social e comunicati stampa.

(*) Nell'ambito della strategia di comunicazione prevista, quali sono i principali strumenti che saranno utilizzati?
(Indicare massimo tre scelte) ((Indicare massimo tre scelte)) : Blog e web; Newsletter e comunicazione diretta alle
istituzioni ; Social network

(*) Sono previsti inserimenti lavorativi? (Si ricorda che non sono ricompresi fra gli inserimenti lavorativi, le risorse
umane retribuite dal progetto (es.: operatori, coordinatori, formatori, ecc.).) : No

In caso di inserimenti lavorativi (Descrivere la tipologia di inserimenti lavorativi che si prevede di ottenere attraverso
la realizzazione dell'intervento, indicando le modalita di selezione dei destinatari, il numero di risorse umane assunte,
il loro inquadramento contrattuale, le mansioni che svolgeranno, la durata del contratto e la relativa retribuzione.
(max 2.000 caratteri)) : Verranno realizzati esclusivamente dei tirocini, per la cui attivazione verranno coinvolti i
centri per l'impiego competenti per territorio, come il centro per I'impiego di Castelvetrano.

(*) Il progetto prevede interventi su beni confiscati?: No

(*) Sono previsti interventi di ristrutturazione?: No

(*) Come siete venuti a conoscenza dell'iniziativa?: Sito fondazione
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ATTIVITA' E COSTI

Nome: 1. 1. Coordinamento e gestione trasversale del progetto

Costo attivita: 91.064,80 €

% sul totale attivita: 19.78%

Descrizione: Questa attivita compre comprende le attivita di Coordinamento e supervisione, Comunicazione e
diffusione, Monitoraggio e valutazione, Rendicontazione.

Le attivita elencate in precedenza sono funzionali a:

1. Garantire il coordinamento generale del progetto e la sua supervisione per mezzo dell'accompagnamento verso la
realizzazione delle attivita progettuali di tutti gli stakeholders interni ed esterni;

2. Realizzare la rendicontazione economica

3. Attuare una campagna di comunicazione e diffusione organica, puntuale e perfettamente coerente con le attivita
progettuali;

4. Garantire un'azione di monitoraggio e valutazione imperniata sui punti chiave del progetto e coordinata al
management delle attivita.

Le due attivita di gestione trasversale del progetto, vale a dire la comunicazione e diffusione ed il monitoraggio e
valutazione saranno affidate a due professionisti con consolidata esperienza nel settore.

Le attivita di coordinamento, tra cui rientra anche la rendicontazione saranno svolte da personale dipendente
dell'AIAS e del DSS 54.

Tutte le attivita verranno condotte con cadenza settimanale e con una incidenza differente a seconda delle attivita
stesse e si concretizzeranno sia in attivita di back office che in incontri con gli operatori e gli stakehlders progettuali.

Output: I'attivita € funzionale a coordinare, supervisionare, monitorare, comunicare, rendicontare il progetto

Mesi attivita: 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48

Partner coinvolti: AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano; Comune di Castelvetrano

Localizzazione: Castelvetrano (TP)
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Nome: 2. 2. Start up del progetto ed individuazione dei beneficiari

Costo attivita: 7.567,00 €

% sul totale attivita: 1.64%

Descrizione: L'attivita & funzionale ad attivare tutti gli adempimenti propedeutici all'avvio delle attivita, e si suddivide
in:

1. raccordo e coordinamento dei soggetti che costituiscono la partnership di progetto;

2. suddivisione strutturata e condivisa delle attivita progettuali fra i singoli partner;

3. strutturazione dell’equipe di progetto e condivisione con gli operatori delle finalita progettuali, degli obiettivi e dei
risultati da raggiungere e delle modalita operative;

4. definizione puntuale delle famiglie target all'interno della macrotipologia individuata, presa di contatto con le
famiglie, selezione delle famiglie interessate al progetto. Si prevede di coinvolgere in questa fase almeno 150
famiglie, al fine di raggiungere il numero definitivo di caregivers avviati al progetto, che sara pari a 72 unita.

In questa attivita sara fondamentale creare un partenariato che abbia una visione condivisa sulla modalita di azione
al fine di rendere organico l'intervento e garantire la presa in carico olistica, auspicata nella proposta progettuale. A
favore di questo risultato giocano sia I'assiduita e la frequenza dei rapporti fra la maggior parte dei membri del
partenariato, sia la scelta di avvalersi esclusivamente di risorse umane qualificate e con un congruo bagaglio di
esperienza per la realizzazione del progetto.

un cenno sulla ricerca dei destinatari, per la quale, oltre alla campagna di comunicazione, si utilizzera il metodo dello
snowball sample, realizzabile, con facilita ed efficacia, in quanto alcuni dei partner di progetto presentano al loro
interno soci che potrebbero essere potenziali utenti delle attivita progettuali.

Output: strutturazione della partnership e dell'equipe di progetto e individuazione destinatari

Mesi attivita: 1, 2, 3

Partner coinvolti: Comune di Castelvetrano; Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societa;
ASSOCIAZIONE CON NOI E DOPO DI NOI ETS; SocietA Cooperativa Sociale Talenti; AIAS ONLUS Sezione di
Castelvetrano; Associazione teatrale artistico culturale Teatro Libero

Localizzazione: Castelvetrano (TP)
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Nome: 3. 3. Elaborazione dei piani di intervento individualizzati

Costo attivita: 16.528,00 €

% sul totale attivita: 3.59%

Descrizione: L'attivita consiste nell’analisi approfondita dei bisogni dei destinatari e nell’elaborazione dei piani di
intervento individualizzati.

L'analisi sara realizzata per mezzo della conduzione di colloqui e della somministrazione di schede.

II materiale raccolto confluira in una cartella personale del singolo caregiver in cui saranno contenute tutte le schede,
compresa quella che permette la restituzione dei colloqui, ed il piano di intervento individualizzato, che costituira il
vademecum per gli interventi rivolti nei confronti dei singoli e conterra, altresi, anche tempi e modalita di valutazione
dei risultati raggiunti.

Il piano di intervento individualizzato scaturira dall'analisi dei documentazione raccolta per ogni singolo caso.
L'attivita sara condotta attraverso il lavoro sinergico degli operatori dell'Universita degli Studi di Palermo, dell'AIAS e
del DSS 54. Le attivita in presenza verranno svolte presso i locali dell'AIAS di Castelvetrano e, nei casi in cui fosse
necessario, anche presso le abitazioni dei potenziali utenti. Le attivita di back office presso le sedi dei soggetti
coinvolti nell'attivita mantenendo come punto di riferimento i locali dell'AIAS di Castelvetrano. I caregiver che
saranno avviati alle attivita progettuali saranno 72.

Output: Elaborazione piani di intervento individualizzati

Mesi attivita: 4, 5, 6

Partner coinvolti: Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societa; AIAS ONLUS Sezione di
Castelvetrano; Comune di Castelvetrano

Localizzazione: Palermo (PA) ; Castelvetrano (TP)

Nome: 4. 4. Attivita di supporto nella gestione del paziente

Costo attivita: 114.594,72 €

% sul totale attivita: 24.89%

Descrizione: L'attivita & funzionale a permettere ai caregivers di avere realmente del tempo libero a disposizione sia
per poter partecipare alle altre attivita progettuali, sia per potersi concedere dei omenti di liberta con maggiore
tranquillita, avendo la consapevolezza che i loro assistiti sono in ottime mani. I'attivita verra erogata attraverso
I'utilizzo di OSS e di operatori di sollievo, che saranno indirizzati nei diversi nuclei familiari a seconda delle esigenze
di accudimento di ciascun soggetto. Gli interventi erogati dagli OSS e dagli operatori di sollievo prevedono un attivita
assistenziale in favore di ciascun disabile pari ad 1,5 ore settimanali per tutta la durata del progetto.

Output: Supporto nella gestione del paziente e conseguente miglioramento della qualita di vita dei caregivers

Mesi attivita: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42

Partner coinvolti: AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano

Localizzazione: Castelvetrano (TP)
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Nome: 5. 5. Attivita di supporto psicologico, coaching e counseling

Costo attivita: 103.309,60 €

% sul totale attivita: 22.43%

Descrizione: Erogazione di attivita di supporto per mezzo di professionisti in grado di affiancare i caregivers nella
gestione di se stessi e del paziente.

Nello specifico sono previste attivita di supporto psicologico personalizzato funzionale ad alleviare i carichi derivanti
dalla gestione del paziente nonché dalla gestione dell'attivita di cura dell'intero nucleo familiare che molto spesso
ricade sui cargivers (molto spesso sono le mamme a dover rinunziare a tutto per le attivita di accudimento).

Oltre a ci0 saranno impegnati in questa attivita fisioterapisti ed infermieri, che oltre a mettere a disposizione del
progetto le rispettive competenze professionali, affiancheranno i caregivers durante la gestione dei pazienti fornendo
consigli utili sugli aspetti dell'accudimento connessi con le loro professioni.

Output: cambiamento delle condizioni di vita dei caregivers delle rispettive famiglie

Mesi attivita: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42

Partner coinvolti: AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano

Localizzazione: Castelvetrano (TP)
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Nome: 6. 6. Empowerment caregivers

Costo attivita: 71.850,00 €

% sul totale attivita: 15.6%

Descrizione: L'attivita prevede azioni funzionali a co-definire e co-costruire il progetto di empowerment e
capacitazione.

Le attivita sono: 1. bilancio delle competenze; 2. attivita di empowerment e capacitazione; 3. attivita di informazione
sulle opportunita offerte dal territorio; ; 4. attivazione rete territoriale; 5. attivazione gruppi auto-mutuo aiuto; 6.
Tirocini.

La prima attivita sara funzionale a redigere un accurato bilancio delle competenze per ciascun destinatario attraverso
colloqui individuali e somministrazione di schede. La seconda attivita verra condotta per mezzo dell'utilizzo del focus
group, con un massimo di 12 partecipanti per ciascun focus group, e sara strutturata in modo tale da trattare
tematiche specifiche connesse all'empowerment ed alla capacitazione, ma elaborate in maniera tale che divengano
strumento di confronto, crescita e attivazione personale. Obiettivi facilmente raggiungibili grazie alla modalita del
focus group. La terza attivita prevede una ricognizione capillare delle opportunita offerte dal territorio ai caregivers in
termini di assistenza, svago, ma anche contributi economici. Si tratta di un vero e proprio sportello informativo loro
dedicato. La quarta attivita ha una valenza peculiare in quanto € funzionale ad intercettare le risorse territoriali,
anche quelle latenti, che possano dare un supporto concreto al progetto. Si intende coinvolgere tutti gli attori
territoriali pubblici e privati che possano essere portatori di interesse verso il progetto e sostenerlo anche oltre la sua
conclusione. La quinta attivita prevede la conduzione di laboratori/focus group durante i quali, coinvolgendo anche
soggetti terzi, portatori di expertise, si vogliono dare le basi affinché i caregivers possano creare un gruppo o una
rete protetta cui fare riferimento per le problematiche connesse alla gestione del paziente, sdoganandosi dalla
necessita di aiuti esterni. La sesta attivita prevede un tirocinio per coloro che ne abbiano possibilita/necessita.

Output: Concreta realizzazione empowerment e capacitazione per mezzo della realizzazione del bilancio delle
competenze, della conduzione di focus group e laboratori e dell'attivazione dello sportello informativo.

Mesi attivita: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42

Partner coinvolti: Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societd; SocietA Cooperativa Sociale
Talenti; AIAS ONLUS Sezione di Castelvetrano; ASSOCIAZIONE CON NOI E DOPO DI NOI ETS

Localizzazione: Castelvetrano (TP)
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Nome: 7. 7. Attivita per il tempo libero

Costo attivita: 34.549,37 €

% sul totale attivita: 7.5%

Descrizione: Attivita volte alla valorizzazione del tempo libero. In particolare si realizzeranno dei laboratori teatrali e
delle attivita ricreative. I laboratori teatrali, realizzati presso la sede dell'associazione teatrale partner di progetto,
saranno funzionali alla realizzazione di uno psicodramma, in cui i caregivers saranno protagonisti,che permettera ai
caregivers stessi di portare in scena il loro vissuto, le loro ansie, preoccupazioni, problematiche al fine di esorcizzarli
e di comunicarli per mezzo della finzione scenica. Questa attivita sara funzionale ad accrescere la consapevolezza di
se nei caregivers ed ad aiutarli nell'elaborazione delle proprie problematiche personali e familiari. Le attivita ricreative
saranno programmate di volta in volta in funzione delle persone coinvolte e prevederanno principalmente momenti di
svago collettivi funzionali ad alleviare i caregivers ed a cementare il gruppo. Tali attivita verranno svolte sia presso la
sede dell'AIAS, sia presso strutture esterne che presso localita di svago e di aggregazione.

Output: favorire la crescita dell'autostima dei singoli per mezzo delle attivita laboratoriali

Mesi attivita: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42

Partner coinvolti: SocietA Cooperativa Sociale Talenti; Associazione teatrale artistico culturale Teatro Libero; AIAS
ONLUS Sezione di Castelvetrano

Localizzazione: Castelvetrano (TP) ; Palermo (PA)

Nome: 8. 8. Analisi e valutazione dei risultati e disseminazione delle attivita progettuali

Costo attivita: 21.028,00 €

% sul totale attivita: 4.57%

Descrizione: L'azione consiste nell’analisi scientifica e nella valutazione dei risultati ottenuti al fine di procedere alla
loro pubblicizzazione e disseminazione.

Si procedera alla valutazione dei risultati attraverso I'analisi del materiale prodotto durante le singole attivita e per
mezzo della conduzione di interviste agli operatori ed ai beneficiari del progetto. Le interviste potranno anche essere
affiancate da attivita in gruppo con operatori e beneficiari al fine di stimolare la narrazione di quanto realizzato.

A conclusione delle attivita si realizzera un convegno in cui verranno presentati i risultati raggiunti. In occasione del
convegno finale si presentera anche la pubblicazione che conterra tutti i dati del progetto, la loro analisi e la loro
valutazione.

Output: Analisi e Valutazione dei risultati e loro pubblicizzazione e disseminazione

Mesi attivita: 43, 44, 45, 46, 47, 48

Partner coinvolti: Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento Culture e Societa; Comune di Castelvetrano; AIAS
ONLUS Sezione di Castelvetrano

Localizzazione: Castelvetrano (TP) ; Palermo (PA)
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FINALITA' E RISULTATI

SETTORE: [6] Infrastrutturazione sociale
FINALITA': [19] Sviluppo della partecipazione alla vita di comunita
RISULTATO: [27] Attivazione di servizi per la comunita

momento del rilevamento

INDICATORE [30] 003 - N. servizi di carattere socio-assistenziale per la comunita attivati nel progetto, attivi al

"4 74 V3 Ex Post Fonti di verifica Note
1 1 1 1 strumenti di monitoraggio -

SETTORE: [1] Inclusione sociale delle persone svantaggiate
FINALITA': [4] Potenziamento e ampliamento delle condizioni di accesso ai servizi
RISULTATO: [26] Caregivers
INDICATORE [28] AA1 - N. destinatari intercettati

Vi V2 V3 Ex Post Fonti di verifica Note

. . . pit dei presi in carico per approccio
100 100 100 100 |strumenti monitoraggio

controfattuale all'analisi dei risultati

INDICATORE [131] AA3 - N. destinatari presi in carico

Vi 74 V3 Ex Post Fonti di verifica Note
24 48 72 72 strumenti di monitoraggio -

INDICATORE [142] AA4 - N. destinatari che superano condizioni iniziali di fragilita
vi V2 V3 Ex Post Fonti di verifica Note
72 72 72 72 strumenti di monitoraggio -

al momento del rilevamento

INDICATORE [366] AE3 - N. presidi on line attivati nell'ambito del progetto che erogano servizi ai beneficiari, attivi

Vi V2 V3

Ex Post

Fonti di verifica

Note

1 1 1

1

strumenti di monitoraggio

INDICATORE [57] AE5 - N. protocolli, convenzioni e accordi stipulati con enti pubblici e finalizzati alla continuita
delle attivita di progetto, attivi al momento del rilevamento

%4/ 74 V3

Ex Post

Fonti di verifica

Note

1 1 1

1

strumenti di monitoraggio

INDICATORE [256] MC1 - N. operatori che hanno migliorato le competenze pro

fessionali (specificare)

Vi 74 V3

Ex Post

Fonti di verifica

Note

10 15 20

20

strumenti monitoraggio

operatori di assistenza e caregivers
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DATI DI FINANZIAMENTO

Riepilogo costi

Costo totale attivita 460.491,49 €

18.419,66 €

Costi indiretti (4%)

Costo totale progetto 478.911,15 €

Cofinanziamento 93.183,80 €
Cofinanziamento (+4%) 96.911,15 €
Percentuale cofinanziamento 20,24 %

Importo richiesto 382.000,00 €

Partner Importo progetto Importo progetto Importo Importo
gestito gestito (+4%) cofinanziamento cofinanziamento
apportato apportato (+4%)
Universita degli Studi di
Palermo - Dipartimento 47.120,00 € 49.004,80 € 21.120,00 € 21.964,80 €
Culture e Societa
AIAS ONLUS Sezione di
295.100,69 € 306.904,72 € 4.193,00 € 4.360,72 €
Castelvetrano
Comune di Castelvetrano 67.870,80 € 70.585,63 € 67.870,80 € 70.585,63 €
SocietA Cooperativa Sociale
) 16.700,00 € 17.368,00 €
Talenti
ASSOCIAZIONE CON NOI E
16.150,00 € 16.796,00 €
DOPO DI NOI ETS
Associazione teatrale artistico
) 17.550,00 € 18.252,00 €
culturale Teatro Libero
Totali| 460.491,49 € 478.911,15 € 93.183,80 € 96.911,15 €
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