A.l.LA.S. SEZIONE DI CASTELVETRANO

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RAPPORTO DI VERIFICA INTERNA ANNO 2025

La verifica delle misure di anticorruzione e trasparenza per |'AIAS ETS Sezione di
Castelvetrano si basa sull'applicazione del D.Lgs. 33/2013 e della L. 190/2012, normative
essenziali per gli enti che gestiscono fondi pubblici. Con tale finalita I'Associazione si &
dotata del “Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza” che prevede,
cosi come stabilito dalla normativa, una verifica annuale sull’'efficacia delle “misure”
riportate nel Piano.

L'organo deputato alla prevenzione dei reati di corruzione ha effettuato, quindi, un’analisi
dei rischi nel settore in cui opera I'AIAS individuando le aree maggiormente esposte a
rischio. Le suddette aree sono di seguito elencate:

I. Area presidenza per quanto riguarda assunzione e gestione del personale.
2. Area ragioneria per quanto riguarda la gestione dei fornitori di servizi.

3. Area servizi sanitari-assistenziali per quanto riguarda la gestione dei dati sensibili, le
richieste di prestazione e le relative liste d’attesa.

In data 13/01/2026 I'organo ispettivo ha effettuato una verifica con i responsabili dei
suddetti settori. Il colloquio con il Presidente, dott. Puleo Angela, ha evidenziato che il
personale viene reperito tramite annunci sulla pagina Facebook dell'AIAS, tramite I'ordine
professionale dei terapisti, e mediante contatti con le Universita per reperire personale
neolaureato.

La selezione del personale viene effettuata mediante I'analisi dei requisiti riportati nei
curricula pervenuti presso la struttura. In seguito alla verifica dei titoli e ad un colloquio la
scelta viene ratificata anche dal Consiglio Direttivo.

Per quanto riguarda la scelta delle consulenze esterne (contabile, fiscale e informatica),
viene effettuata sulla base di conoscenza diretta delle competenze e dell'affidabilita
riconosciuta agli addetti.

Il colloquio con il responsabile dell’'area ragioneria, rag. Ditta Antonino, ha evidenziato che
i principali servizi dei quali 'AIAS si fornisce sono il personale sanitario (direttore sanitario,
medico collaboratore e psicologo), inoltre i servizi di consulenza contabile e fiscale, il
revisore dei conti e I'amministratore di sistema. Tutte queste prestazioni sono state
rinnovate nel tempo avendo riconosciuto competenza, professionalita e affidabilita.

Tra i fornitori di servizi, oltre ai fornitori consueti, durante I'anno 2025 I'AIAS pud
annoverare la ditta Di Stefano S.r.l. La legge numero 77 dell’anno 2020 ha consentito
all’AlAS in quanto ONLUS inscritta al RUNTS (registro unico nazionale terzo settore) di
accedere al superbonus 110%, sismabonus ed ecobonus, usufruendo dello sconto in
fattura. Il progettista e direttore dei lavori Iarchitetto Cavarretta Irene, previa
autorizzazione per la gestione provvisoria della struttura da parte delllASP di Trapani, ha
fatto si che i lavori di ristrutturazione volti all’efficientamento energetico avessero luogo.
L'ingegnere Di Bella Viviana ha prestato la sua collaborazione per la direzione dei lavori.
Il geometra Lombardo Vito ha curato la direzione tecnica. Inoltre I'AIAS ha nominato



I'ingegnere Marchese Annamaria come consulente di parte affinché periodicamente
effettuasse delle verifiche in loco.

Circa l'area attinente ai servizi sanitari e stato effettuato un colloquio con il medico
collaboratore, dott. Musiari Brunone, che ha riguardato la gestione dei dati sensibili degli
utenti in carico alla struttura. Tali dati vengono trattati secondo la procedura prevista dal
regolamento europeo per la protezione dei dati sensibili che vengono posti in carpette site
in armadi provvisti di chiavi. Inoltre, i dispositivi informatici sono provvisti di screensaver e
password periodicamente modificati.

Ultima area sottoposta a verifica ispettiva € stata l'ufficio degli assistenti sociali, il colloquio

con la dottoressa Accardo Mariangela ha evidenziato che la lista d’attesa degli utenti presi
in carico dalla struttura viene gestita in base al numero di protocollo con il quale giunge il
piano terapeutico. L'utente, in seguito all'espletamento delle procedure relative al rilascio
della certificazione necessaria, consegna il piano terapeutico autorizzato dall’ASP.. L'ufficio
amministrativo provvede a protocollarlo e a trasmetterlo alle assistenti sociali che
provvedono ad inserirlo in lista d’attesa seguendo il numero di protocollo.

In data 13/01/2026, visionate le liste d’attesa si evince che gli utenti in lista per prestazioni
ambulatoriali sono 83 e gli utenti in lista per prestazioni domiciliari sono 81. Inoltre gli
utenti di eta inferiore ai tre anni compiuti seguono una lista d’attesa prioritaria.

Dalla verifica ispettiva svolta negli ambiti professionali sopracitati, ulteriormente curata
mediante intervista al personale in esame, non si evince alcune irregolarita. Le mansioni
specifiche vengono svolte seguendo scrupolosamente le procedure.
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